
 
 

ПРАВИТЕЛЬСТВО АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

от 26 мая 2021 г. № 193-рп 

г. Архангельск 

 

Об утверждении отчета о реализации в 2020 году 

государственной программы Архангельской области  

«Содействие занятости населения Архангельской области,  

улучшение условий и охраны труда»  
 
 

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации, Порядком разработки и реализации государственных программ 

Архангельской области, утвержденным постановлением Правительства 

Архангельской области от 10 июля 2012 года № 299-пп, рассмотрев отчет  

о реализации в 2020 году государственной программы Архангельской 

области «Содействие занятости населения Архангельской области, улучшение 

условий и охраны труда», утвержденной постановлением Правительства 

Архангельской области от 8 октября 2013 года № 466-пп: 

1. Утвердить прилагаемый отчет о реализации в 2020 году 

государственной программы Архангельской области «Содействие занятости 

населения Архангельской области, улучшение условий и охраны труда», 

утвержденной постановлением Правительства Архангельской области  

от 8 октября 2013 года № 466-пп (далее – государственная программа). 

2. Признать эффективность реализации государственной программы  

в 2020 году средней. 

3. Министерству труда, занятости и социального развития Архангельской 

области:  

1) продолжить реализацию государственной программы в 2021 году; 

2) организовать до 1 июля 2021 года информирование работодателей 

по вопросам привлечения трудовых ресурсов из других субъектов 

Российской Федерации в рамках подпрограммы № 5 «Повышение 

мобильности трудовых ресурсов 2015 – 2023 годы)» и о государственной 

поддержке в 2021 году работодателей при трудоустройстве безработных 

граждан; 

3) до 20 июля 2021 года актуализировать перечень целевых показателей  

в соответствии с документами стратегического планирования, целями 

национального проекта «Демография» и фактически достигнутыми результатами 

в 2020 году; 
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4) до 30 сентября 2021 года проводить разъяснительную работу  

с работодателями о необходимости направления средств страховых взносов 

по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний на финансовое обеспечение 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма,  

в том числе на санаторно-курортное лечение работников предпенсионного 

возраста;  

5) до 31 декабря 2021 года реализовать мероприятия, направленные  

на повышение эффективности деятельности органов службы занятости 

населения, путем модернизации центра занятости населения в рамках 

регионального проекта «Содействие занятости» национального проекта 

«Демография»; 

6) в течение месяца со дня вступления в силу постановления 

Правительства Архангельской области, предусматривающего внесение 

изменений в подпрограмму № 6 «Оказание содействия добровольному 

переселению в Архангельскую область соотечественников, проживающих  

за рубежом (2016 – 2024 годы)» государственной программы Архангельской 

области «Содействие занятости населения Архангельской области, улучшение 

условий и охраны труда», разработать и утвердить постановлением министерства 

труда, занятости и социального развития Архангельской области порядки 

предоставления средств из областного бюджета; 

7) до 31 марта 2022 года организовать проведение смотра-конкурса  

на лучшее состояние условий и охраны труда и здоровья работников  

на производстве в организациях в Архангельской области в 2021 году. 

4. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных 

образований Архангельской области принимать участие в информировании  

и привлечении работодателей к реализации мероприятий по трудоустройству 

безработных граждан, а также временному трудоустройству граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы, и временному трудоустройству 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы 

время. 

5.  Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания. 
 

 

 

Первый заместитель Губернатора  

Архангельской области –  

председатель Правительства  

Архангельской области        А.В. Алсуфьев 

 

 

 
 

 

                                                              



 УТВЕРЖДЕН 

распоряжением Правительства 

Архангельской области 

от 26 мая 2021 г. № 193-рп 

 

 

О Т Ч Е Т 

о реализации в 2020 году государственной программы 

Архангельской области «Содействие занятости населения 

Архангельской области, улучшение условий и охраны труда» 

 

 

I. Результаты реализации мероприятий  

государственной программы Архангельской области 

 

В 2020 году в рамках государственной программы Архангельской 

области «Содействие занятости населения Архангельской области, улучшение 

условий и охраны труда», утвержденной постановлением Правительства 

Архангельской области от 8 октября 2013 года № 466-пп (далее – 

государственная программа), осуществлялась реализация следующих подпрограмм. 

 

Подпрограмма № 1 «Активная политика занятости и социальная 

поддержка безработных граждан (2014 – 2024 годы)» 

 

1. Результаты, достигнутые в рамках реализации подпрограммы:  

информацию о положении на рынке труда в Архангельской области 

получили 53,8 тыс. человек, организовано 428 ярмарок вакансий и свободных 

рабочих мест (2019 год – 62,1 тыс. человек и 532 ярмарки соответственно);  

трудоустроено 20 868 человек, в том числе на условиях временной 

занятости в рамках мероприятий активной политики занятости 4609 человек 

(2019 год – 21 631 и 5919 человек соответственно), кроме того в рамках 

дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда 

трудоустроено на условиях временной занятости и на общественные работы 

708 ищущих работу и безработных граждан и 178 работников организаций, 

находящихся под риском увольнения;  

получили государственные услуги по самозанятости 693 человека,  

в том числе финансовую поддержку при открытии собственного дела – 

61 безработный гражданин, оформили государственную регистрацию  

в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя или 

самозанятого 111 человек (2019 год – 753, 68 и 104 человека соответственно);  

получил государственные услуги по профессиональной ориентации, 

психологической поддержке и социальной адаптации на рынке труда  

28 421 человек (2019 год – 29 797 человек); 

направлены на профессиональное обучение и получение дополнительного 

профессионального образования 1838 безработных граждан, 52 незанятых 
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пенсионера, которые стремятся возобновить трудовую деятельность (2019 год – 

2309 безработных граждан, 87 пенсионеров соответственно). Кроме того, 

прошли переобучение 104 женщины в период отпуска по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, а также женщины, имеющие детей 

дошкольного возраста, и 81 гражданин из числа лиц в возрасте 50 лет  

и старше, а также граждан предпенсионного возраста, в рамках реализации 

федеральных проектов «Содействие занятости женщин – создание условий 

дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» и «Старшее 

поколение» национального проекта «Демография»;  

оказано содействие в переезде или переселении в другую местность  

для трудоустройства 55 безработным гражданам (2019 год – 72 человека);  

создано 27 рабочих мест для трудоустройства молодежи, 20 рабочих 

мест для многодетных родителей и родителей, воспитывающих детей-

инвалидов (2019 год – 41 рабочее место и 33 рабочих места соответственно). 

Получателями социальных выплат стали 17,0 тыс. безработных граждан 

(в среднемесячном исчислении); стипендию в период профессионального 

обучения и получения дополнительного профессионального образования 

получили 1,8 тыс. человек; среднемесячная численность получателей пенсий, 

назначенных досрочно, составила 26 человек (2019 год – 8,4 тыс. человек,  

2,3 тыс. человек и 54 человека соответственно). Рост получателей социальных 

выплат связан с увеличением в 2,5 раза численности безработных граждан. 

Численность получателей досрочных пенсий сократилась в связи с ежегодным 

сокращением численности граждан, направленных на досрочную пенсию 

(2018 год – 45 человек, 2019 год – 23 человека, 2020 год – 13 человек). 

2.  Объемы финансирования и расходования средств в рамках 

подпрограммы. 

Для реализации мероприятий подпрограммы в 2020 году предусмотрены 

финансовые средства в размере 2 325 978,5 тыс. рублей, из них средства: 

федерального бюджета – 1 852 549,3 тыс. рублей; 

областного бюджета – 473 429,2 тыс. рублей. 

Израсходовано в 2020 году 2 285 465,3 тыс. рублей, из них средства: 

федерального бюджета – 1 826 792,5 тыс. рублей; 

областного бюджета – 458 672,8 тыс. рублей. 

Не израсходовано 40 513,2 тыс. рублей, в том числе средства: 

федерального бюджета – 25 756,8 тыс. рублей; 

областного бюджета – 14 756,4 тыс. рублей.  

Остаток неизрасходованных средств федерального бюджета отмечен по 

социальным выплатам – 19 992,8 тыс. рублей. Признание граждан безработными 

с выплатой пособия по безработице носит заявительный характер.  

Не израсходовано 5760,7 тыс. рублей средств федерального бюджета, 

предусмотренных на организацию общественных и временных работ для 

ищущих работу, безработных граждан, а также для работников организаций, 

находящихся под риском увольнения, в рамках реализации дополнительных 

мероприятий по снижению напряженности на рынке труда. Средства 

израсходованы не в полном объеме по причине изменения сроков 
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трудоустройства в период ограничительных мероприятий и фактическим 

предоставлением работодателями документов, подтверждающих произведенные 

расходы, при этом установленные показатели по численности участников 

перевыполнены на 15,1 процента. 

Кроме того, не израсходовано: 

1,8 тыс. рублей – на обеспечение деятельности министерства труда, 

занятости и социального развития Архангельской области (далее – 

министерство) в связи с фактически произведенными расходами на 

приобретение оборудования в рамках государственных контрактов;  

1,5 тыс. рублей – на профессиональное обучение в рамках реализации 

федерального проекта «Старшее поколение» в связи с фактически 

произведенными выплатами стипендии в соответствии со сроками обучения. 

Остаток средств областного бюджета составил 14 756,4 тыс. рублей,  

в том числе на реализацию мероприятий активной политики в сфере 

занятости населения – 9198,9 тыс. рублей, на содержание и обеспечение 

деятельности министерства и государственного казенного учреждения 

Архангельской области «Архангельский областной центр занятости 

населения» (далее – центр занятости населения) – 5557,5 тыс. рублей. 

Средства на мероприятия активной политики занятости израсходованы 

не в полном объеме по следующим причинам:  

уменьшение периода участия граждан в мероприятиях по временной 

занятости;  

экономия средств в результате конкурсных процедур в рамках 

заключенных государственных контрактов на типографские услуги, 

изготовление информационных материалов, размещение материалов в СМИ, 

приобретение канцелярских и расходных материалов для электронно-

вычислительной техники в целях реализации государственных услуг  

по профессиональной ориентации и социальной адаптации граждан на рынке 

труда, а также в целях информирования населения о положении на рынке 

труда; 

фактически сформировавшийся объем финансовых средств для оплаты 

услуг по обучению меньше запланированного; представление гражданами, 

направленными на профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование, подтверждающих документов на компенсацию 

расходов на оплату проезда к месту обучения и обратно на суммы меньше 

расчетных;  

снижение расходов по фактически представленным работодателями  

документам, подтверждающим произведенные расходы работодателей на 

выплату компенсации по трудоустройству молодежи, многодетных родителей. 

Средства на содержание и обеспечение деятельности министерства  

и центра занятости населения израсходованы не в полном объеме в связи  

с экономией в результате конкурсных процедур, предоставлением 

документов на оплату проезда к месту проведения отпуска и обратно в сумме 

меньше запланированной, уменьшением налоговой базы для начисления 

налога на имущество, поступлением счетов за услуги в январе 2021 года. 
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3. Участие Архангельской области в реализации государственных 

программ Российской Федерации (федеральных целевых программ), 

мероприятий федеральных проектов национальных проектов. 

В отчетном периоде Архангельская область принимала участие  

в реализации государственной программы Российской Федерации «Содействие 

занятости населения», утвержденной постановлением Правительства Российской 

Федерации от 15 апреля 2014 года № 298 (далее – государственная 

программа Российской Федерации «Содействие занятости населения»),  

в части реализации мероприятий активной политики занятости и социальной 

поддержки безработных граждан и дополнительных мероприятий в сфере 

занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке 

труда субъектов Российской Федерации.  

В целях привлечения средств федерального бюджета между Федеральной 

службой по труду и занятости и Правительством Архангельской области 

заключены следующие соглашения: 

от 17 декабря 2019 года № 150-09-2020-149 и от 1 июня 2020 года  

№ 150-09-2020-149/1 о предоставлении бюджету Архангельской области 

субсидии из федерального бюджета на организацию профессионального 

обучения и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 

50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста в целях 

софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, 

возникающих при реализации региональных проектов, обеспечивающих 

достижение целей, показателей и результата федерального проекта «Старшее 

поколение» входящего в состав национального проекта «Демография»; 

от 16 декабря 2019 года № 150-09-2020-020 и от 1 июня 2020 года  

№ 150-09-2020-020/1 о предоставлении бюджету Архангельской области 

субсидии из федерального бюджета на организацию переобучения или 

повышения квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу  

за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей 

дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся  

в органы службы занятости, в целях софинансирования расходных 

обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при 

реализации региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, 

показателей и результата федерального проекта «Содействие занятости 

женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте 

от трех лет» входящего в состав национального проекта «Демография»;  

от 27 июля 2020 года № 150-17-2020-026, от 2 декабря 2020 года  

№ 150-17-2020-026/1 и от 18 декабря 2020 года № 150-17-2020-026/2  

о предоставлении бюджету Архангельской области иного межбюджетного 

трансферта, имеющего целевое назначение на реализацию дополнительных 

мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение 

напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации, за счет 

средств резервного фонда Правительства Российской Федерации. 

4.  Участие муниципальных образований Архангельской области  

в реализации подпрограммы. 
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Соглашения о предоставлении субсидий (иных межбюджетных трансфертов) 

из областного бюджета в рамках подпрограммы № 1 с органами местного 

самоуправления муниципальных образований Архангельской области не 

заключались. 

5.  Перечень невыполненных мероприятий, а также мероприятий, 

выполненных с нарушением плана реализации государственной программы.  

В отчетном периоде не в полном объеме выполнено следующее 

мероприятие: 

 
Пункт 

меро-

прия- 

тия 

Наименование 

мероприятия 

Исполнитель Наименование 

основного этапа 

выполнения 

мероприятия  

и (или)  

показателя 

реализации 

мероприятия, 

(единица  

измерения) 

Плановое 

значение 

показателя 

выпол- 

нения меро-

приятия 

Фактическое 

значение 

показателя 

реализации 

мероприятия 

(либо  

ожидаемая 

дата  

выполнения 

запланиро-

ванного этапа 

реализации 

мероприятия) 

Причины 

нарушения  

плана  

реализации 

государственной 

программы 

Меры, 

предпри- 

нимаемые 

исполнителем  

для завершения 

реализации 

мероприятия 

 

2.3. Содействие 

трудоустройству 

незанятых 

многодетных 

родителей, 

родителей, 

воспитывающих 

детей-инвалидов 

министерство количество  

специальных 

рабочих мест 

для трудоуст-

ройства 

многодетных 

родителей, 

родителей, 

воспитывающих 

детей-

инвалидов, 

единиц 

35 20 недостаточное 

количество 

работодателей, 

обратившихся  

в службу 

занятости  

в целях  

возмещения 

затрат, 

понесенных  

на создание 

рабочих мест 

взаимодействие 

с работода-

телями по 

вопросам 

организации 

создания 

рабочих мест, 

порядку 

возмещения 

расходов 

 

Подпрограмма № 2 «Улучшение условий и охраны труда  

в Архангельской области (2014 – 2024 годы)» 

 

1.   Результаты, достигнутые в рамках реализации подпрограммы:  

обратился за финансовым обеспечением предупредительных мер  

1091 работодатель (2019 год – 953 работодателя); 

получили методическую и практическую помощь по внедрению 

системы управления профессиональными рисками восемь работодателей  

(2019 год – девять работодателей); 

предоставлены субвенции органам местного самоуправления муниципальных 

образований Архангельской области на обеспечение деятельности специалистов, 

осуществляющих переданные полномочия в сфере охраны труда; 

организовано и проведено три заседания координационного совета 

Архангельской области по охране труда (2019 год – три заседания); 

прошли обучение по охране труда и проверке знаний в установленном 

порядке три специалиста министерства (2019 год – 13 специалистов); 

проведен мониторинг обучения по охране труда руководителей  

и специалистов в организациях в Архангельской области, организовано 

четыре круглых стола по вопросам организации работы по охране труда; 
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издан региональный обзор Архангельской области по охране труда. 

2.  Объемы финансирования и расходования средств в рамках 

подпрограммы. 

Для реализации мероприятий подпрограммы в 2020 году предусмотрены 

финансовые средства в размере 387 826,0 тыс. рублей, из них средства: 

областного бюджета – 11 890,7 тыс. рублей; 

внебюджетных источников – 375 935,3 тыс. рублей.  

Израсходовано в 2020 году 367 020,1 тыс. рублей, из них средства: 

областного бюджета – 11 765,5 тыс. рублей; 

внебюджетных источников – 355 254,6 тыс. рублей.  

Не израсходованы средства областного бюджета в сумме 125,2 тыс. 

рублей. Образование остатка средств областного бюджета, направленных  

на предоставление средств для реализации переданных полномочий в сфере 

охраны труда органам местного самоуправления муниципальных образований 

Архангельской области, связано с вакантностью места специалиста  

в администрации Вельского муниципального района Архангельской области.  

3.  Участие Архангельской области в реализации государственных 

программ Российской Федерации (федеральных целевых программ), 

мероприятий федеральных проектов национальных проектов.  

В отчетном периоде в реализации государственных программ 

Российской Федерации и федеральных целевых программ в части реализации 

мероприятий подпрограммы № 2 Архангельская область участия не принимала.  

4.  Участие муниципальных образований Архангельской области  

в реализации подпрограммы, мероприятий федеральных проектов 

национальных проектов. 

Соглашения о предоставлении субсидий (иных межбюджетных 

трансфертов) из областного бюджета в рамках подпрограммы № 1  

с органами местного самоуправления муниципальных образований 

Архангельской области не заключались.  

5.  Перечень невыполненных мероприятий, а также мероприятий, 

выполненных с нарушением плана реализации государственной программы.  

В отчетном периоде не выполнено следующее мероприятие: 

 
Пункт 

меро-

прия- 

тия 

Наименование 

мероприятия 

Исполнитель Наименование 

основного этапа 

выполнения 

мероприятия  

и (или)  

показателя 

реализации 

мероприятия, 

(единица  

измерения) 

Плановое 

значение 

показателя 

выпол- 

нения меро-

приятия 

Фактическое 

значение 

показателя 

реализации 

мероприятия 

(либо  

ожидаемая  

дата  

выполнения 

запланиро-

ванного этапа 

реализации 

мероприятия) 

Причины 

нарушения  

плана  

реализации 

государственной 

программы 

Меры,  

предприни- 

маемые 

исполнителем  

для завершения 

реализации 

мероприятия 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 

 

6.2. Проведение 

обмена 

опытом 

министерство 

 

количество 

проведенных  

мероприятий; 

1 0 в связи с ограничи-

тельными 

мероприятиями  

выезд 

специалиста 

министерства  
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работы  

с выездом  

в органы  

по труду 

субъектов 

Российской 

Федерации 

единиц по перемещению 

между субъектами 

Российской 

Федерации, 

связанными  

с распространением 

новой 

коронавирусной 

инфекции  

(COVID-2019), 

выезд в органы  

по труду субъектов 

Российской 

Федерации  

в целях обмена 

опытом работы  

в 2020 году не 

осуществлялся 

в целях обмена 

опытом работы  

с органами по 

труду субъектов 

Российской 

Федерации 

запланирован  

на 2021 год,  

в 2020 году 

взаимодействие 

со специалистами 

по охране труда 

других субъектов 

осуществлялось  

в формате 

общения  

по телефону 

 

Подпрограмма № 5 «Повышение мобильности трудовых ресурсов  

(2015 – 2023 годы)» 
 

1.  Результаты, достигнутые в рамках реализации подпрограммы:  

размещено 50 вакансий акционерного общества «Производственное 

объединение «Северный машиностроительный завод» (далее – АО ПО «Севмаш») 

в общероссийской базе вакансий «Работа в России» (2019 год – 50 вакансий);  

трудоустроено на постоянную работу 45 человек из субъектов 

Российской Федерации, не включенных в перечень субъектов Российской 

Федерации, привлечение трудовых ресурсов в которые является приоритетным 

(далее – субъекты Российской Федерации, не включенные в перечень)  

(2019 год – 50 человек). 

Для трудоустройства в рамках региональной программы привлекались 

граждане из 17 субъектов Российской Федерации: Астраханская, Белгородская, 

Воронежская, Ивановская область, Калининградская, Кировская, Курская, 

Мурманская, Нижегородская, Новгородская, Омская, Пензенская области, 

город Санкт-Петербург, Краснодарский край, Ненецкий автономный округ, 

Республика Карелия, Республика Крым. 

2.  Объемы финансирования и расходования средств в рамках 

подпрограммы. 

Для реализации мероприятий подпрограммы в 2020 году предусмотрены 

финансовые средства в размере 21 529,2 тыс. рублей, из них средства:  

федерального бюджета – 14 532,2 тыс. рублей; 

областного бюджета – 1614,7 тыс. рублей; 

внебюджетные источники (средства работодателя) – 5382,3 тыс. рублей. 

Израсходовано в 2020 году 12 237,5 тыс. рублей, из них средства: 

федерального бюджета – 8260,3 тыс. рублей; 

областного бюджета – 917,8 тыс. рублей; 

внебюджетных источников – 3059,4 тыс. рублей. 

Не израсходовано 9291,7 тыс. рублей, в том числе средства: 

федерального бюджета – 6271,9 тыс. рублей; 

областного бюджета – 696,9 тыс. рублей;  
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внебюджетных источников – 2322,9 тыс. рублей. 

Образование остатка средств связано с невозможностью достижения 

показателя по численности привлеченных работников из других субъектов 

Российской Федерации в связи с распространением новой коронавирусной 

инфекции (COVID-2019) и принятыми ограничениями по перемещению 

между субъектами Российской Федерации. Кроме того, средства для 

компенсации части затрат работодателя для привлечения работников  

и предоставления им мер поддержки производится по фактически 

предоставленным документам, подтверждающим расходование средств.  

3.  Участие Архангельской области в реализации государственных 

программ Российской Федерации (федеральных целевых программ), 

мероприятий федеральных проектов национальных проектов.  

В отчетном периоде Архангельская область принимала участие  

в реализации государственной программы Российской Федерации «Содействие 

занятости населения» в части реализации мероприятий по повышению 

мобильности трудовых ресурсов.  

В целях привлечения средств федерального бюджета на софинансирование 

региональных программ повышения мобильности трудовых ресурсов 

заключены соглашения между Федеральной службой по труду и занятости  

и Правительством Архангельской области от 13 декабря 2019 года  

№ 150-09-2020-003 и от 24 декабря 2020 года № 150-09-2020-003/1  

о предоставлении из федерального бюджета бюджету Архангельской области 

субсидии на реализацию дополнительных мероприятий в сфере занятости 

населения в целях софинансирования региональных программ, включающих 

дополнительные мероприятия, направленные на повышение мобильности 

трудовых ресурсов, предусматривающих привлечение трудовых ресурсов  

в субъекты Российской Федерации, включенных в перечень субъектов 

Российской Федерации, привлечение трудовых ресурсов в которые является 

приоритетным, утвержденный распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 20 апреля 2015 года № 696-р. 

4.  Участие муниципальных образований Архангельской области  

в реализации подпрограммы. 

Соглашения о предоставлении субсидий (иных межбюджетных 

трансфертов) из областного бюджета в рамках подпрограммы № 5  

с органами местного самоуправления муниципальных образований 

Архангельской области не заключались. 

5.  Перечень невыполненных мероприятий, а также мероприятий, 

выполненных с нарушением плана реализации государственной программы.  

В отчетном периоде не в полном объеме выполнено следующее 

мероприятие: 
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Пункт 

меро-

прия- 

тия 

Наименование 

мероприятия 

Исполнитель Наименование 

основного этапа 

выполнения 

мероприятия  

и (или)  

показателя 

реализации 

мероприятия, 

(единица  

измерения) 

Плановое 

значение 

показателя 

выпол- 

нения  

меро- 

приятия 

Фактическое 

значение 

показателя 

реализации 

мероприятия 

(либо  

ожидаемая  

дата 

выполнения 

запланиро-

ванного этапа 

реализации 

мероприятия) 

Причины  

нарушения  

плана  

реализации 

государственной 

программы 

Меры,  

предприни- 

маемые 

исполнителем  

для завершения 

реализации 

мероприятия 

 

1.3. Обеспечение 

перечисления 

средств 

финансовой 

поддержки 

работодателям, 

привлекающим 

трудовые 

ресурсы из 

субъектов 

Российской 

Федерации,  

не включенных 

в перечень 

приоритетных,  

в соответствии  

с сертификатом 

министерство численность 

граждан  

из субъектов 

Российской 

Федерации 

трудоустроенных 

на постоянную 

работу  

и получивших 

финансовую 

поддержку; 

человек 

50 45 снижение 

возможности 

выезда  

и трудоуст-

ройства граждан 

из других 

субъектов 

Российской 

Федерации 

в связи 

с введением 

ограничи-

тельных 

мероприятий, 

связанных  

с недопущением 

распространения 

новой 

коронавирусной 

инфекции 

(COVID-2019)   

информирование 

граждан  

из субъектов 

Российской 

Федерации  

о возможности 

трудоустройства 

на постоянную 

работу в АО  

ПО «Севмаш»  

и получения 

финансовой 

поддержки  

 

Подпрограмма № 6 «Оказание содействия добровольному  

переселению в Архангельскую область соотечественников, 

проживающих за рубежом (2016 – 2024 годы)» 
 

1. Результаты, достигнутые в рамках реализации подпрограммы: 

состоялось 26 заседаний комиссии по отбору участников 

подпрограммы по оказанию содействия добровольному переселению  

на территорию Архангельской области соотечественников, проживающих  

за рубежом (далее – региональная программа переселения) (2019 год –  

30 заседаний); 

рассмотрено 380 заявлений соотечественников, желающих переселиться  

в Архангельскую область, по 379 приняты положительные решения, по 

одному заявлению – отрицательное решение в связи с отсутствием вариантов 

для трудоустройства;  

численность участников программы и членов их семей, переселившихся  

в Архангельскую область, составила 443 человека (2019 год – 611 человек);  

единовременная денежная выплата на потребительские нужды 

участникам программы и членам их семей, переселившимся на постоянное 

место жительства в Архангельскую область, носит заявительный характер  

и  произведена 8 переселенцам в размере 37 500 рублей каждому переселенцу. 

2.  Объемы финансирования и расходования средств в рамках 

подпрограммы. 
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Для реализации мероприятий подпрограммы в 2020 году предусмотрены 

финансовые средства в размере 300,0 тыс. рублей, из них средства:  

федерального бюджета – 270,0 тыс. рублей; 

областного бюджета – 30,0 тыс. рублей. 

Запланированные средства израсходованы в полном объеме. 

3.  Участие Архангельской области в реализации государственных 

программ Российской Федерации (федеральных целевых программ), 

мероприятий федеральных проектов национальных проектов.  

В отчетном периоде Архангельская область принимала участие  

в реализации Государственной программы Российской Федерации «Обеспечение 

общественного порядка и противодействие преступности», утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 года  

№ 345, в части реализации мероприятий по оказанию содействия 

добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, 

проживающих за рубежом.  

В целях привлечения средств из федерального бюджета бюджету 

Архангельской области на реализацию мероприятий, предусмотренных 

региональной программой переселения, заключены соглашения между 

Министерством внутренних дел Российской Федерации и Правительством 

Архангельской области от 12 декабря 2019 года № 188-09-2020-018  

и от 22 сентября 2020 года № 188-09-2020-018/1 о предоставлении субсидии 

из федерального бюджета бюджету Архангельской области на реализацию 

мероприятий, предусмотренных региональной программой переселения, 

включенной в Государственную программу по оказанию содействия 

добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, 

проживающих за рубежом.  

4.  Участие муниципальных образований Архангельской области  

в реализации подпрограммы. 

Соглашения о предоставлении субсидий (иных межбюджетных 

трансфертов) из областного бюджета в рамках подпрограммы № 6  

с органами местного самоуправления муниципальных образований 

Архангельской области не заключались.  

5.  Перечень невыполненных мероприятий, а также мероприятий, 

выполненных с нарушением плана реализации государственной программы.  

В отчетном периоде не выполнено следующее мероприятие: 

 
Пункт 

меро-

прия- 

тия 

Наименование 

мероприятия 

Исполнитель Наименование 

основного этапа 

выполнения 

мероприятия  

и (или)  

показателя 

реализации 

мероприятия, 

(единица  

измерения) 

Плановое 

значение 

показателя 

выпол- 

нения  

меро- 

приятия 

Фактическое 

значение 

показателя 

реализации 

мероприятия 

(либо  

ожидаемая  

дата 

выполнения 

запланиро-

ванного этапа 

реализации 

мероприятия) 

Причины  

нарушения  

плана  

реализации 

государственной 

программы 

Меры,  

предприни- 

маемые 

исполнителем  

для завершения 

реализации 

мероприятия 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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1 2 3 4 5 6 7 8 
 

2.2. Организация 

оказания 

медицинской 

помощи 

участникам 

Государ-

ственной 

программы 

Российской 

Федерации  

и членам их 

семей, 

переселившимся 

на постоянное 

место 

жительства  

в Архангельскую 

область,  

на условиях 

территориальной 

программы 

государственных 

гарантий 

бесплатного 

оказания 

гражданам 

медицинской 

помощи  

в Архангельской 

области 

министерство 

 

численность 

участников 

Государственной 

программы 

Российской 

Федерации, 

получивших 

медицинскую 

помощь  

на условиях 

территориальной 

программы 

государственных 

гарантий 

бесплатного 

оказания 

гражданам 

медицинской 

помощи  

в Архангельской 

области,  

человек 

20 0 граждане из числа 

участников 

Государственной 

программы 

Российской 

Федерации  

и членов их 

семей, 

переселившихся  

на постоянное 

место жительства 

в Архангельскую 

область,  

за медицинской 

помощью не 

обращались 

информирование 

участников 

Государственной 

программы 

Российской 

Федерации  

и членов  

их семей, 

переселившихся  

на постоянное 

место жительства  

в Архангельскую 

область,  

о возможности 

обращения за 

медицинской 

помощью  

 

Подпрограмма № 7 «Содействие занятости инвалидов,  

в том числе инвалидов молодого возраста при получении ими 

профессионального образования и последующем трудоустройстве,  

а также инвалидов, нуждающихся в сопровождаемом содействии  

их занятости (2018 – 2024 годы)» 
 

1.  Результаты, достигнутые в рамках реализации подпрограммы:  

создано 27 рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов 

(2019 год – 28 рабочих мест);  

заключены договоры на возмещение расходов работодателя по 

сохранению 40 рабочих мест для инвалидов на специализированных 

предприятиях с численностью работающих инвалидов не менее 50 процентов 

от общей численности работников организации (2019 год – 40 рабочих мест);  

прошли обучение 39 специалистов центра занятости населения  

по вопросам организации работы с инвалидами, в том числе по организации 

сопровождаемой занятости (2019 год – 23 специалиста); 

организована сопровождаемая занятость четырем инвалидам, нуждающимся 

в данном сопровождении, в форме наставничества при адаптации на рабочем 

месте (2019 год – четыре гражданина);  

возмещена часть затрат по оплате труда 45 инвалидов для сохранения  

их трудовой занятости в условиях введения ограничительных мероприятий  

и режима повышенной готовности в связи с распространением новой 

коронавирусной инфекции (COVID-2019).  
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2.  Объемы финансирования и расходования средств в рамках 

подпрограммы. 

Для реализации мероприятий подпрограммы в 2020 году предусмотрены 

финансовые средства областного бюджета в размере 4214,2 тыс. рублей,  

за отчетный период израсходовано 3794,6 тыс. рублей. 

Не израсходовано 419,6 тыс. рублей. Остаток средств связан  

с фактически предоставленными работодателями документами на выплату 

компенсации расходов работодателя по сохранению рабочих мест. 

3. Участие Архангельской области в реализации государственных 

программ Российской Федерации (федеральных целевых программ), 

мероприятий федеральных проектов национальных проектов.  

В отчетном периоде в реализации государственных программ Российской 

Федерации и федеральных целевых программ участие не принималось.  

4.  Участие муниципальных образований Архангельской области  

в реализации подпрограммы. 

Соглашения о предоставлении субсидий (иных межбюджетных 

трансфертов) из областного бюджета в рамках подпрограммы № 7  

с органами местного самоуправления муниципальных образований области  

не заключались.  

5.  Перечень невыполненных мероприятий, а также мероприятий, 

выполненных с нарушением плана реализации государственной программы.  

В отчетном периоде не в полном объеме выполнены следующие 

мероприятия: 
 
Пункт 

меро-

прия- 

тия 

Наименование 

мероприятия 

Исполнитель Наименование 

основного этапа 

выполнения 

мероприятия  

и (или)  

показателя 

реализации 

мероприятия, 

(единица  

измерения) 

Плановое 

значение 

показателя 

выпол- 

нения  

меро- 

приятия 

Фактическое 

значение 

показателя 

реализации 

мероприятия 

(либо  

ожидаемая  

дата выполнения 

запланиро-

ванного этапа 

реализации 

мероприятия) 

Причины  

нарушения  

плана  

реализации 

государственной 

программы 

Меры,  

предприни- 

маемые 

исполнителем  

для завершения 

реализации 

мероприятия 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.1. Организация 

сопровождения 

инвалидов 

молодого 

возраста при 

получении ими 

профессио-

нального 

образования  

и содействия  

в последующем 

трудоустройстве 

министерство 

 

доля трудоуст-

роенных 

инвалидов  

из числа 

выпускников  

в общей 

численности 

инвалидов  

из числа 

выпускников, 

процентов 

70 27,9 низкая 

мотивация  

к поиску работы 

выпускников из 

числа инвалидов 

(более 

50 процентов 

инвалидов 

из числа 

обратившихся  

в службу 

занятости 

населения 

за содействием  

в поиске работы 

снимаются  

с учета по 

причинам неявки 

или отказа  

от услуг), 

невозможность 

адресная работа  

с выпускниками, 

имеющими 

инвалидность; 

информирование 

инвалидов  

из числа 

выпускников об 

услугах службы 

занятости; 

стимулирование 

работодателей 

путем 

компенсации 

затрат на 

сопровождение 

инвалидов; 

привлечение 

инвалидов  

к участию  

в чемпионате  
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1 2 3 4 5 6 7 8 

трудоустройства 

по причине 

состояния 

здоровья,  

желание 

выпускников 

продолжить 

профессиональное 

обучение 

(в 2020 году 

завершили 

профессиональное 

обучение  

43 выпускника,  

из них 

продолжили 

профессиональное 

обучение  

8 человек, 

нуждались  

в трудоустройстве 

35 человек, 

трудоустроены  

12 человек), 

введение 

ограничительных 

мер в связи  

с новой 

коронавирусной 

инфекцией 

(COVID-2019)   

 

по профессио-

нальному 

мастерству 

«Абилимпикс»   

1.2. Содействие 

трудоустройству 

незанятых 

инвалидов,  

в том числе 

инвалидов 

молодого 

возраста,  

на созданные 

(оснащенные) 

для них рабочие 

места  

министерство  

 

количество 

созданных 

рабочих мест 

для трудоуст-

ройства 

незанятых 

инвалидов, 

единиц 

30  27 недостаточное 

количество 

работодателей, 

обратившихся 

в службу 

занятости 

в целях 

возмещения 

затрат, 

понесенных  

на создание  

рабочих мест 

расширение 

контактов  

с работодателями, 

разъяснительная 

работа по 

вопросам 

организации 

создания 

(сохранения) 

рабочих мест  

и порядка выплаты 

компенсации 

 

Анализ факторов, повлиявших на ход реализации  

государственной программы 

 

В 2020 году государственная программа выполнялась в соответствии  

с ежегодным планом реализации государственной программы, утвержденным 

распоряжением министерства. Государственная программа и сопровождающие 

ход ее реализации документы находятся в свободном информационном 

доступе на официальном сайте Правительства Архангельской области  

и сайте министерства в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

Основным фактором, повлиявшим на ход реализации мероприятий 

государственной программы в 2020 году и снижение показателей по 

сравнению с 2019 годом, стали ограничительные меры по предупреждению 

распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-2019), в том числе  

в сферах общественного питания, спорта, культуры, туристской деятельности, 
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образования и прочих видах экономической деятельности. В связи  

с приостановкой деятельности сократилось количество заявленных активных 

вакансий; резко возросла численность безработных граждан, в том числе  

с низкой мотивацией к поиску работы в связи с возможностью получения 

увеличенного размера пособия по безработице в период действия 

ограничительных мер; образовательные организации ограничили обучение по 

очной форме, что повлияло на сокращение численности безработных граждан, 

желающих пройти профессиональное обучение в дистанционном формате, 

кроме того дистанционные формы применимы не по всем направлениям 

обучения.  

Начиная с апреля взаимодействие специалистов службы занятости 

населения и безработных осуществлялось в дистанционном формате и было 

прежде всего направлено на снижение напряженности на рынке труда, на 

социальную поддержку безработных, включая дополнительную помощь на 

несовершеннолетних детей.  

По мере улучшения эпидемиологической ситуации и снятия 

ограничений на осуществление отдельных видов деятельности службой 

занятости населения была активизирована работа по реализации 

мероприятий активной политики занятости населения. Кроме того, 

реализованы дополнительные мероприятия в сфере занятости населения, 

направленные на снижение напряженности на рынке труда, в части 

организации общественных и временных работ для ищущих работу  

и безработных граждан, а также для работников организаций, находящихся 

под риском увольнения. 

В объективно сложившихся в 2020 году напряженных условиях работы 

численность участников мероприятий активной политики занятости 

незначительно сократилась по сравнению с показателями 2019 года.  

При этом отмечено недостижение целевых показателей по уровню 

доступности государственных услуг, установленных к числу граждан, 

обратившихся в службу занятости и признанных безработными, численность 

которых более чем в два раза превысила показатели предыдущего года.  

В 2020 году затруднено выполнение показателя по созданию 

(сохранению) рабочих мест для трудоустройства граждан, испытывающих 

трудности в поиске работы (незанятых инвалидов, многодетных родителей, 

родителей, воспитывающих детей-инвалидов). Фактором, влияющим на 

выполнение указанного показателя, является ужесточение порядка и условий 

предоставления субсидий (компенсации затрат) работодателям на реализацию 

мероприятий, недостаточное количество работодателей, обратившихся  

в службу занятости за выплатой и представивших полный пакет необходимых 

документов.  

Не выполнены мероприятия, касающиеся взаимодействия с организациями 

и гражданами, находящимися за пределами Архангельской области, а именно 

привлечение граждан из других субъектов Российской Федерации,  

трудоустроенных на постоянную работу и получивших финансовую 
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поддержку, обмен опытом работы с выездом в органы по труду субъектов 

Российской Федерации. 

Положительное влияние на ход реализации программы в 2020 году 

оказали следующие факторы: 

реализация мероприятий активной политики занятости, в том числе 

содействие самозанятости безработных граждан, оказание услуг по переезду 

(переселению) безработных граждан для трудоустройства в другую местность, 

информирование граждан и работодателей о ситуации на рынке труда, 

организация ярмарок вакансий, психологическая поддержка и социальная 

адаптация безработных граждан на рынке труда, позволили снизить 

численность безработных с максимального значения 27,3 тыс. человек  

(на начало сентября) до 22,3 тыс. человек (к концу 2020 года), уровень 

безработицы сократился в этот период с 5,1 процента до 4,2 процента; 

реализация дополнительных мероприятий по снижению напряженности на 

рынке труда позволила сохранить занятость 178 работников организаций, 

находящихся под риском увольнения, оказать материальную поддержку  

708 безработным и ищущим работу гражданам; 

оказание услуг по профессиональной ориентации и организация 

профессионального обучения, дополнительного профессионального образования 

граждан, в том числе лиц старшего поколения, женщин с детьми 

дошкольного возраста, позволили повысить конкурентоспособность граждан 

на рынке труда, сохранить занятость граждан старше 50 лет, удовлетворить 

кадровую потребность работодателей в рабочей силе; 

привлечение соотечественников, изъявивших желание переехать  

на постоянное место жительства в Архангельскую область, способствует 

улучшению демографической ситуации и увеличению трудового потенциала.  

В 2021 году в целях обеспечения выполнения мероприятий 

государственной программы и восстановления уровня занятости министерством 

будет продолжена работа: 

по расширению контактов с работодателями, проведению разъяснительной 

и информационной работы по вопросам организации временных работ,  

в том числе для несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время, 

общественных работ, созданию рабочих мест для категорий граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы, а также по вопросам 

привлечения вакансий; 

по организации профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования граждан по профессиям, востребованным  

на рынке труда;  

по соблюдению нормативов доступности оказания государственных 

услуг в области содействия занятости населения; 

по реализации межведомственного комплекса мер, направленных  

на восстановление уровня занятости граждан до показателей докризисного 

периода (IV квартал 2019 года). 

Перечень достигнутых целевых показателей государственной программы 

по итогам 2020 года приведен в приложении № 1 к настоящему отчету. 
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Перечень достигнутых показателей результативности использования субсидий, предоставленных из федерального бюджета  

на выполнение мероприятий государственной программы по итогам 2020 года, приведен в приложении № 2 к настоящему отчету. 

Оценка эффективности результатов реализации государственной программы в отчетном периоде (приложение № 3  

к настоящему отчету) проведена в соответствии с Положением об оценке эффективности реализации государственных программ 

Архангельской области, утвержденным постановлением Правительства Архангельской области от 10 июля 2012 года № 299-пп,  

и составила 85,4 балла. 

 

II. Объемы финансирования и освоения средств государственной программы Архангельской области 
 

 
Наименование подпрограммы, мероприятия Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители 

Объемы финансирования государственной программы, тыс. рублей 

всего в том числе по источникам освоено 

федеральный бюджет областной бюджет бюджеты 

муниципальных 

образований 

Архангельской 

области 

внебюджетные 

источники 

план  

на год 

кассовые 

расходы 

процен-

тов 

план  

на год 

кассовые 

расходы 

план  

на год 

кассовые 

расходы 

план  

на год 

кассовые 

расходы 

план  

на год 

кассовые 

расходы 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

 

Подпрограмма № 1 «Активная политика занятости и социальная поддержка безработных граждан (2014 – 2024 годы)» 

  

1.1. Информационное обеспечение политики 

занятости, включая проведение информационных 

мероприятий и информирование граждан  

и работодателей, обратившихся в государственные 

учреждения занятости населения Архангельской 

области (далее – центр занятости населения)  

за информацией о положении на рынке труда  

в Архангельской области, и организация ярмарок 

вакансий и учебных рабочих мест 

 

министерство 1 360,4 1 286,2 94,5 0,0 0,0 1 360,4 1 286,2 0,0 0,0 0,0 0,0 1 286,2 

1.2. Содействие гражданам в поиске подходящей 

работы, работодателям в подборе необходимых 

работников, в том числе организация мероприятия 

по профилированию безработных граждан 

 

 

министерство 0,0 0,0   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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1.3. Организация оплачиваемых общественных 

работ, временного трудоустройства безработных 

граждан, испытывающих трудности в поиске 

работы, безработных граждан в возрасте  

от 18 до 20 лет, имеющих среднее 

профессиональное образование и ищущих работу 

впервые 

 

министерство 8 009,2 7 830,9 97,8 0,0 0,0 8 009,2 7 830,9 0,0 0,0 0,0 0,0 7 830,9 

1.4. Организация временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте  

от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 

 

министерство 7 819,1 7 305,5 93,4 0,0 0,0 7 819,1 7 305,5 0,0 0,0 0,0 0,0 7 305,5 

1.5. Социальная адаптация безработных граждан 

на рынке труда 

 

министерство 2 480,0 2 384,1 96,1 0,0 0,0 2 480,0 2 384,1 0,0 0,0 0,0 0,0 2 384,1 

1.6. Содействие самозанятости безработных 

граждан, в том числе оказание финансовой 

поддержки при открытии собственного дела 

 

министерство 7 358,9 7 302,5 99,2 0,0 0,0 7 358,9 7 302,5 0,0 0,0 0,0 0,0 7 302,5 

2.1. Мониторинг численности незанятых 

инвалидов, многодетных родителей, родителей, 

воспитывающих детей-инвалидов, нуждающихся  

в трудоустройстве на специально оборудованные 

(оснащенные) рабочие места 

 

министерство 0,0 0,0   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2.2. Содействие трудоустройству незанятых 

многодетных родителей, родителей, 

воспитывающих детей-инвалидов 

 

министерство 1 050,0 599,9 57,1 0,0 0,0 1 050,0 599,9 0,0 0,0 0,0 0,0 599,9 

2.3. Содействие трудоустройству молодежи 
 

министерство 550,0 357,3 65,0 0,0 0,0 550,0 357,3 0,0 0,0 0,0 0,0 357,3 

2.4. Организация профессиональной ориентации 

граждан в целях выбора сферы деятельности 

(профессии), трудоустройства, прохождения 

профессионального обучения и получения 

дополнительного профессионального образования, 

психологической поддержки безработных граждан, 

в том числе длительно не работавших 
 

министерство 1 550,0 1 380,5 89,1 0,0 0,0 1 550,0 1 380,5 0,0 0,0 0,0 0,0 1 380,5 

3.1. Организация профессиональной ориентации 

граждан в целях выбора сферы деятельности 

(профессии), трудоустройства, прохождения 

профессионального обучения и получения 

дополнительного профессионального образования, 

психологической поддержки безработных граждан, 

в том числе длительно не работавших 

министерство 0,0 0,0   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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3.2. Профессиональное обучение  

и дополнительное профессиональное образование 

безработных граждан, включая обучение в другой 

местности; женщин в период отпуска по уходу  

за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

незанятых граждан, которым в соответствии 

с законодательством Российской Федерации 

назначена страховая пенсия по старости и которые 

стремятся возобновить трудовую деятельность 

 

министерство 32 865,1 25 922,1 78,9 0,0 0,0 32 865,1 25 922,1 0,0 0,0 0,0 0,0 25 922,1 

3.3. Профессиональное обучение  

и дополнительное профессиональное образование 

лиц предпенсионного возраста, а также лиц  

в возрасте 50 лет и старше в рамках реализации 

федерального проекта «Старшее поколение» 

национального проекта «Демография» 

 

министерство 1 224,7 1 223,1 99,9 1 200,2 1 198,7 24,5 24,4 0,0 0,0 0,0 0,0 1 223,1 

3.4. Организация профессиональной ориентации  

в целях выбора сферы деятельности (профессии) 

трудоустройства, прохождения профессионального 

обучения и получения дополнительного 

профессионального образования лиц 

предпенсионного возраста и граждан в возрасте  

50 лет и старше в рамках реализации федерального 

проекта «Старшее поколение» национального 

проекта «Демография» 

 

министерство 0,0 0,0   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

3.5. Организация переобучения и повышения 

квалификации женщин в период отпуска по уходу 

за ребенком в возрасте до трех лет, а также 

женщин, имеющих детей дошкольного возраста,  

не состоящих в трудовых отношениях  

и обратившихся в органы службы занятости, 

в рамках федерального проекта «Содействие 

занятости женщин – создание условий 

дошкольного образования для детей в возрасте 

до трех лет» национального проекта «Демография» 

 

министерство 4 100,0 4 100,0 100,0 4 018,0 4 018,0 82,0 82,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4 100,0 

4.1. Выплата пособий по безработице гражданам, 

зарегистрированным в центре занятости населения 

в качестве безработных, в том числе выплата 

материальной помощи безработным гражданам, 

утратившим право на пособие в связи  

с истечением установленного периода его выплаты 

 

министерство 1 776 454,2 1 756 868,3 98,9 1 776 454,2 1 756 868,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 756 868,3 
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4.2. Выплата стипендии гражданам из числа 

признанных безработными в период прохождения 

профессионального обучения и получения 

дополнительного профессионального образования 

по направлению центра занятости населения,  

а также материальной помощи в период 

прохождения профессионального обучения  

и получения дополнительного профессионального 

образования по направлению центра занятости 

населения 

 

министерство 21 877,7 21 666,2 99,0 21 877,7 21 666,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 21 666,2 

4.3. Возмещение затрат Пенсионному фонду 

Российской Федерации за выплаченные пенсии, 

назначенные по предложениям центра занятости 

населения на период до наступления возраста, 

дающего право на установление страховой пенсии 

по старости, в том числе досрочно назначаемой 

страховой пенсии по старости 

 

министерство 5 910,0 5 714,6 96,7 5 910,0 5 714,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5 714,6 

5.1. Формирование банка свободных рабочих мест, 

в том числе межтерриториального, а также 

передача данных на информационный портал 

«Работа в России» в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

министерство 0,0 0,0   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

5.2. Организация содействия безработным 

гражданам в переезде и безработным гражданам  

и членам их семей в переселении в другую 

местность для трудоустройства по направлению 

центра занятости населения 

 

министерство 1 278,1 889,0 69,6 0,0 0,0 1 278,1 889,0 0,0 0,0 0,0 0,0 889,0 

6.1. Обеспечение деятельности центра занятости 

населения, предоставляющего услуги в области 

содействия занятости населения, в том числе 

мероприятия, направленные на повышение 

эффективности службы занятости в рамках 

федерального проекта «Поддержка занятости  

и повышение эффективности рынка труда для 

обеспечения роста производительности труда» 

национального проекта «Производительность 

труда и поддержка занятости» 

 

министерство 292 348,4 289 123,2 98,9 5 000,0 5 000,0 287 348,4 284 123,2 0,0 0,0 0,0 0,0 289 123,2 

6.2. Обеспечение деятельности министерства 

труда, занятости и социального развития, а также 

исполнение функций и полномочий как 

министерство 122 201,0 119 866,9 98,1 1 000,0 998,2 121 201,0 118 868,7 0,0 0,0 0,0 0,0 119 866,9 
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ответственного исполнителя государственной 

программы 

 

7.1. Возмещение работодателям расходов  

на частичную оплату труда при организации 

общественных работ для граждан, ищущих работу 

и обратившихся в органы службы занятости,  

а также безработных граждан в 2020 году 

 

министерство 30 959,5 26 628,4 86,0 30 609,8 26 362,1 349,7 266,3 0,0 0,0 0,0 0,0 26 628,4 

7.2. Возмещение работодателям расходов на 

частичную оплату труда при организации 

общественных работ работников организаций, 

находящихся под риском увольнения (введение 

режима неполного рабочего времени, временная 

остановка работ, предоставление отпусков без 

сохранения заработной платы, проведение 

мероприятий по высвобождению работников) 

 

министерство 6 582,2 5 016,6 76,2 6 479,4 4 966,4 102,8 50,2 0,0 0,0 0,0 0,0 5 016,6 

Итого по подпрограмме 

 

 2 325 978,5 2 285 465,3 98,3 1 852 549,3 1 826 792,5 473 429,2 458 672,8 0 0 0 0 2 285 465,3 

Подпрограмма № 2 «Улучшение условий и охраны труда в Архангельской области (2014 – 2024 годы)» 

 

1.1. Обеспечение финансирования 

предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма  

и профессиональных заболеваний работников  

за счет страховых взносов по обязательному 

социальному страхованию от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний, 

в том числе для проведения специальной оценки  

условий труда 

 

министерство 375 935,3 355 254,6 94,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 375 935,3 355 254,6 355 254,6 

1.2. Оказание практической и методической 

помощи работодателям в Архангельской области 

по внедрению системы управления 

профессиональными рисками 

 

министерство 0,0 0,0   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2.1. Предоставление средств областного бюджета 

для реализации переданных полномочий в сфере 

охраны труда органами местного самоуправления 

 

министерство 11 890,7 11 765,5 98,9 0,0 0,0 11 890,7 11 765,5 0,0 0,0 0,0 0,0 11 765,5 

2.2. Обеспечение организации работы 

Координационного совета Архангельской области 

по охране труда 

 

министерство 0,0 0,0   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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3.1. Проведение обучения по охране труда 

и проверки знаний специалистов министерства 

труда, занятости и социального развития  

в установленном порядке 

 

министерство 0,0 0,0   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

3.2. Проведение мониторинга обучения по охране 

труда руководителей и специалистов, других 

категорий работающих в организациях, 

расположенных на территории Архангельской 

области 

 

министерство 0,0 0,0   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

4.1. Проведение круглых столов по вопросам 

организации работы по охране труда, участие  

в проведении обучения по охране труда 

руководителей и специалистов 

 

министерство 0,0 0,0   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

5.1. Актуализация правовых актов Архангельской 

области в сфере охраны труда 

 

министерство 0,0 0,0   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

6.1. Разработка регионального обзора 

Архангельской области по охране труда, 

основанного на рекомендациях Международной 

организации труда 

 

министерство 0,0 0,0   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

6.2. Проведение обмена опытом работы с выездом 

в органы по труду субъектов Российской 

Федерации 

 

министерство 0,0 0,0   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

7.1. Оказание практической и методической 

помощи работодателям в Архангельской области 

по внедрению программ «нулевого травматизма» 

 

министерство 0,0 0,0   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

8.1. Организация и проведение смотра-конкурса  

на лучшее состояние условий и охраны труда  

в организациях Архангельской области 

 

министерство 0,0 0,0   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Итого по подпрограмме 

 

 387 826,0 367 020,1  0,0 0,0 11 890,7 11 765,5 0,0 0,0 375 935,3 355 254,6 367 020,1 

Подпрограмма № 5 «Повышение мобильности трудовых ресурсов (2015 – 2023 годы)» 

1.1. Организация информирования граждан, 

проживающих в субъектах Российской Федерации, 

не включенных в перечень приоритетных,  

в том числе с использованием информационно-

аналитической системы Общероссийская база 

вакансий «Работа в России» 

министерство 0,0 0,0   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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1.2. Отбор работодателей, планирующих 

привлечение трудовых ресурсов из субъектов 

Российской Федерации, не включенных в перечень 

приоритетных 

 

министерство 0,0 0,0   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.3. Обеспечение перечисления средств 

финансовой поддержки работодателям, 

привлекающим трудовые ресурсы из субъектов 

Российской Федерации, не включенных в перечень 

приоритетных, в соответствии с сертификатом 

 

министерство 21 529,2 12 237,5 56,8 14 532,2 8 260,3 1 614,7 917,8 0,0 0,0 5 382,3 3 059,4 12 237,5 

Итого по подпрограмме 

 

 21 529,2 12 237,5 56,8 14 532,2 8 260,3 1 614,7 917,8 0,0 0,0 5 382,3 3 059,4 12 237,5 

Подпрограмма № 6 «Оказание содействия добровольному переселению в Архангельскую область соотечественников, проживающих за рубежом 

(2016 – 2024 годы)» 

 

1.1. Отбор участников Государственной 

программы Российской Федерации для 

переселения на территорию Архангельской 

области 

 

министерство 0,0 0,0   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2.1. Осуществление единовременной денежной 

выплаты на потребительские нужды участникам 

Государственной программы Российской 

Федерации и членам их семей, переселившимся  

на постоянное место жительства в Архангельскую 

область 

 

министерство 300,0 300,0 100,0 270,0 270,0 30,0 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0 300,0 

2.2. Организация оказания медицинской помощи 

участникам Государственной программы 

Российской Федерации и членам их семей, 

переселившимся на постоянное место жительства  

в Архангельскую область, на условиях 

территориальной программы государственных 

гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи в Архангельской области 

 

министерство 0,0 0,0   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Итого 

по подпрограмме 

 

 300,0 300,0 100,0 270,0 270,0 30,0 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0 300,0 
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Подпрограмма № 7 «Содействие занятости инвалидов, в том числе инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального  

образования и последующем трудоустройстве, а также инвалидов, нуждающихся в сопровождаемом содействии их занятости (2018 – 2024 годы)» 
 

1.1. Организация сопровождения инвалидов 

молодого возраста при получении ими 

профессионального образования и содействия  

 в последующем трудоустройстве 

 

министерство 0,0 0,0   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.2. Содействие трудоустройству незанятых 

инвалидов, в том числе инвалидов молодого 

возраста, на созданные (оснащенные) для них 

рабочие места 

 

министерство 1500,0 1349,5 90,0 0,0 0,0 1500,0 1349,5 0,0 0,0 0,0 0,0 1349,5 

1.3. Обеспечение возмещения затрат 

работодателей по оплате труда инвалидов 

 

министерство 1872,0 1690,0 90,3 0,0 0,0 1872,0 1690,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1690,0 

1.4. Организация обучения специалистов центра 

занятости населения особенностям организации 

работы с инвалидами, в том числе по организации 

сопровождаемой занятости 

 

министерство 0,0 0,0   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.5. Организация сопровождаемой занятости министерство 0,0 0,0   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.6. Организация наставничества при адаптации 

инвалида на рабочем месте 

 

министерство 187,2 100,1 53,5 0,0 0,0 187,2 100,1 0,0 0,0 0,0 0,0 100,1 

1.7. Возмещение части затрат по оплате труда 

инвалидов для сохранения их трудовой занятости  

в условиях введения ограничительных 

мероприятий и режима повышенной готовности  

в связи с распространением новой коронавирусной 

инфекции 

 

министерство 655,0 655,0 100,0 0,0 0,0 655,0 655,0 0,0 0,0 0,0 0,0 655,0 

Итого по подпрограмме 

 
 

4 214,2 3 794,6 90,0 0,0 0,0 4 214,2 3 794,6 0,0 0,0 0,0 0,0 3 794,6 

Всего по государственной программе  2 739 847,9 2 668 817,5  1 867 351,5 1 835 322,8 491 178,8 475 180,7 0,0 0,0 381 317,6 358 314,0 2 668 817,5 

 

________________ 



 

 

 

 

 

 

 

 
С В Е Д Е Н И Я   

о достижении целевых показателей государственной программы Архангельской области 

«Содействие занятости населения Архангельской области, улучшение условий и охраны труда»  

по итогам 2020 года 
 

 

Ответственный исполнитель – министерство труда, занятости и социального развития Архангельской области. 
 

Наименование целевого показателя Исполнитель Единица 

измерения 

Значение целевого показателя Обоснование отклонения  

в отчетном году фактического 

значения целевого показателя 

от планового значения целевого 

показателя 

фактически  

за 2 года, 

предшествующие 

отчетному году 

плановое 

на 

отчетный 

год 

фактическое 

за отчетный 

год 

степень 

достижения 

планового 

значения 

целевого 

показателя, 

процентов 

плановое 

на текущий 

год 

2018 год 2019 год 
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Государственная программа Архангельской области «Содействие занятости населения Архангельской области, улучшение условий и охраны труда» 

1. Уровень безработицы (по методологии Международной 

организации труда) 

министерство процентов 6,3 6,2 6,9 7,30 94,52 6,5 увеличение численности 

граждан, потерявших работу  

и закрывших ИП по причине 

ограничительных мер в связи 

с новой коронавирусной 

инфекцией (COVID-2019)   

 

2. Уровень регистрируемой безработицы 

(в среднегодовом исчислении) 

министерство процентов 1,5 1,6 1,6 3,40 47,06 1,5 приостановка и сокращение 

отдельных видов 

экономической деятельности,  

введение временного 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к отчету о реализации в 2020 году 

государственной программы 

Архангельской области 

«Содействие занятости населения  

Архангельской области, улучшение  

условий и охраны труда» 
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максимально упрощенного 

порядка подачи заявлений  

на получение пособия по 

безработице в онлайн режиме, 

увеличение размера пособия  

по безработице, в том числе 

введение доплаты на 

несовершеннолетних детей,  

в связи с чем численность 

граждан, получивших статус 

безработного в 2020 году, 

увеличилась более чем в два 

раза (с 21 023 человек 

до 45 688 человек) 

 

3. Удельный вес работников, занятых  

во вредных и (или) опасных условиях труда,  

от общей численности работников 

 

министерство процентов 30,1 31,3 25,80 32,50 79,38 25,7 рост вредности  

в медицинских учреждениях  

по биологическому фактору 

4. Численность участников Государственной программы 

Российской Федерации и членов их семей, переселившихся  

в Архангельскую область 

 

министерство человек 443 611 300 443 147,67 300 увеличение количества 

желающих стать участниками 

Государственной программы 

5. Численность работников, привлеченных работодателями  

из субъектов Российской Федерации, не включенных  

в перечень приоритетных 

министерство человек 50 50 50 45 90,00 50 снижение возможности выезда 

и трудоустройства граждан  

из других регионов в связи  

с введением ограничительных 

мероприятий из-за новой 

коронавирусной инфекции 

(COVID-2019)   

 

7.1.1. Численность лиц в возрасте 50 лет и старше,  

а также лиц предпенсионного возраста, прошедших 

профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование в рамках реализации 

федерального проекта «Старшее поколение» национального 

проекта «Демография» 

 

министерство человек   73 81 110,96    

7.2. Численность женщин, находящихся в отпуске по уходу 

за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, 

имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих  

в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы 

занятости, прошедших переобучение и повышение 

квалификации в рамках реализации федерального проекта 

«Содействие занятости женщин – создание условий  

 

 

министерство человек   103 104 100,97    
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дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» 

национального проекта «Демография» 

 

7.2.1. Уровень занятости женщин, имеющих детей 

дошкольного возраста в рамках реализации федерального 

проекта «Содействие занятости женщин – создание условий 

дошкольного образования для детей в возрасте от трех лет» 

национального проекта «Демография» 

 

министерство процентов   75,0 72,7 96,93    

7.5. Доля трудоустроенных инвалидов из числа инвалидов, 

обратившихся в органы службы занятости за содействием  

в поиске работы 

министерство процентов 23,0 21,00 60,0 16,9 28,17 60,0 увеличение количества 

обращений инвалидов в службу 

занятости на 18,1%  

по сравнению с 2019 годом  

в связи с режимом 

дистанционной регистрации 

граждан; 

территориальное 

и профессионально-

квалификационное 

несоответствие спроса  

и предложения на рынке труда, 

отсутствие вакансий,  

в соответствии  

с рекомендациями 

индивидуальной программы 

реабилитации и (абилитации) 

инвалидов подходящих для 

инвалидов, низкая мотивация 

инвалидов к поиску работы  

 

Подпрограмма № 1 «Активная политика занятости и социальная поддержка безработных граждан (2014 – 2024 годы)» 

8. Отношение численности граждан, снятых  

с регистрационного учета в связи с трудоустройством,  

к общей численности граждан, обратившихся в органы 

службы занятости населения за содействием в поиске 

подходящей работы 

министерство процентов 57,6 56,1 63,0 35,2 55,87 57,4 увеличение количества 

обращений граждан в службу 

занятости в полтора раза,  

по сравнению с 2019 годом  

в связи с режимом 

дистанционной регистрации 

граждан; 

территориальное  

и профессионально-

квалификационное 

несоответствие спроса  

и предложения на рынке труда 

(недостаточное количество или 

отсутствие вакансий в сельских  
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и отдаленных территориях), 

высокая доля вакансий,  

на которые работодатели 

приостановили прием в связи  

с ограничением деятельности 

из-за новой коронавирусной 

инфекции (COVID-2019)  

(направлено на заявленные 

вакансии 31,4 тыс. человек, 

прием работодателем отложен 

или получен отказ 

работодателей на 18 тыс. 

направлений – 57,3%) 

  

9.1. Удельный вес безработных граждан в возрасте  

16 – 29 лет, ищущих работу 12 и более месяцев, в общей 

численности безработных граждан в возрасте 16 – 29 лет, 

зарегистрированных в органах службы занятости 

министерство процентов 2,4 3,9 3,1 0,3 1033,33 3,1 в связи с новой коронавирусной 

инфекцией (COVID-2019)  

основной поток безработных 

граждан, в том числе молодежи,  

зарегистрирован в течение  

2020 года  

 

11. Удельный вес граждан, прошедших профессиональное 

обучение, дополнительное профессиональное образование, 

признанных безработными, в общей численности 

безработных граждан, прошедших профессиональное 

обучение, дополнительное профессиональное образование  

по направлению центров занятости населения 

министерство процентов 2,4 8,6 4,9 8,70 56,32 4,9 Законом Российской Федерации 

от 19 апреля 1991 года  

№ 1032-1 «О занятости 

населения в Российской 

Федерации» не предусмотрены 

ограничения в части 

повторного обращения  

в службу занятости после 

завершения обучения. 

Гражданам требуется 

содействие в поиске работы,  

так как отсутствует опыт 

работы по новой профессии, 

поиск вариантов 

трудоустройства превышает 

10 дней с даты обращения, 

предусмотренных до принятия 

решения о признании 

безработным. В 2020 году  

из 156 человек, признанных 

безработными после 

профессионального обучения, 

при содействии службы 

занятости трудоустроено  

40 человек 
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13. Удельный вес безработных граждан, переехавших 

(переселившихся) в другую местность с целью 

трудоустройства, в общей численности безработных 

граждан, зарегистрированных в центре занятости населения 

министерство процентов 0,4 0,3 0,3 0,12 40,00 0,3 увеличение признания граждан 

безработными в 2,2 раза по 

сравнению с 2019 годом в связи 

с режимом дистанционной 

регистрации граждан, 

сокращение желающих 

переехать (переселится) для 

трудоустройства в другую 

местность 

 

14. Доля безработных граждан, получающих пособие  

по безработице от общего числа безработных граждан 

министерство процентов 97,2 75,2 75 91,90 122,53 75 в условиях ухудшения 

экономической ситуации, 

связанной с новой 

коронавирусной инфекцией 

(COVID-2019), в целях 

социальной защиты 

безработных граждан 

постановлением Правительства 

Российской Федерации  

от 8 апреля 2020 года № 460 

утверждены временные 

(упрощенные) правила 

регистрации безработных 

граждан и осуществления  

им социальных выплат в виде 

пособия по безработице, 

включая доплаты на 

несовершеннолетних детей    

 

15. Количество заявленных в отчетном периоде вакансий  

в расчете на одного работника центра занятости населения 

 

министерство единиц 144 157 150 170 113,33    

16. Численность трудоустроенных граждан в расчете  

на одного работника центра занятости населения 
 

министерство человек 60 65 65 65 100,00    

17. Доля трудоустроенных выпускников образовательных 

организаций в общей численности выпускников, 

обратившихся за содействием в поиске подходящей работы 

министерство процентов 32,3 31,9 42,0 18,8 44,76 42,0 нежелание работодателей  

нанимать работников, не 

имеющих профессионального 

образования или опыта работы 
 

19. Доля открывших собственное дело в общей численности 

зарегистрированных в отчетном периоде безработных 

граждан 

министерство процентов 0,5 0,5 0,4 0,24 60,00 0,5 численность открывших 
собственное дело по сравнению 
с 2019 годом увеличилась  
с 104 до 111 человек, доля 
снизилась за счет увеличения 
численности граждан,  
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признанных безработными   
в 2,2 раза по сравнению  
с 2019 годом в связи с режимом 
дистанционной регистрации  
в качестве безработных 

20. Удельный вес граждан, удовлетворенных полнотой  

и качеством государственных услуг в области содействия 

занятости населения 

 

министерство процентов 86,1 88,2 88,0 91,3 103,75 88,0   

20.3. Доля занятых в численности лиц в возрасте 50 лет  

и старше, а также лиц предпенсионного возраста, 

прошедших профессиональное обучение или получивших 

дополнительное профессиональное образование в рамках 

реализации федерального проекта «Старшее поколение» 

национального проекта «Демография» 

 

министерство процентов   85,0 95,0 111,76 85,0   

20.4. Доля приступивших к трудовой деятельности в общей 

численности прошедших переобучение и повышение 

квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу  

за ребенком, а также женщин, имеющих детей дошкольного 

возраста, не состоящих в трудовых отношениях  

и обратившихся в органы службы занятости, в рамках 

федерального проекта «Содействие занятости женщин – 

создание условий дошкольного образования для детей  

в возрасте до трех лет» национального проекта 

«Демография» 

 

министерство процентов   70,0 35,0 50,00 70,0 в связи с ограничительными 

мероприятиями, связанными 

с угрозой распространения 

новой коронавирусной 

инфекции (COVID-2019), 

женщины прогнозируют выход 

на работу после снятия 

ограничений, в 2021 году 

20.6. Численность трудоустроенных на общественные 

работы граждан, ищущих работу и обратившихся в органы 

службы занятости в 2020 году 

 

министерство человек   154 157 101,95    

20.7. Численность трудоустроенных на общественные 

работы безработных граждан в 2020 году 

министерство человек   441 551 124,94  увеличение численности 

желающих принять участие 

в общественных работах  

20.8. Численность трудоустроенных на временные работы 

граждан из числа работников организаций, находящихся  

под риском увольнения, в 2020 году 

 

министерство человек   175 178 101,71    

20.9. Напряженность на рынке труда Архангельской области министерство процентов 1,0 0,90 2,0 1,9 105,26    

Подпрограмма № 2 «Улучшение условий и охраны труда в Архангельской области (2014 – 2024 годы)» 

21. Численность пострадавших в результате несчастных 

случаев на производстве со смертельным исходом 

министерство человек 5 15 18 26 69,20 16 групповой несчатный случай 

(затопление рыболовного судна 

МК-0331 «Онега)  
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22. Численность пострадавших в результате несчастных 

случаев на производстве с утратой трудоспособности на один 

рабочий день и более 

министерство человек 458 465 600 415 144,58 560 реализация мероприятий по 

улучшению условий и охраны 

труда 

 

23. Количество дней временной нетрудоспособности в связи 

с несчастным случаем на производстве в расчете на одного 

пострадавшего 

 

министерство дней 59,4 53,4 44 57,20 76,92 44 увеличение доли несчастных 

случаев с тяжелым исходом 

24.1. Численность работников с установленным 

предварительным диагнозом профессионального 

заболевания по результатам проведения обязательных 

периодических медицинских осмотров (по данным 

Управления федеральной службы по надзору в сфере  

защиты прав потребителей и благополучия человека  

по Архангельской области) 

 

министерство человек 12 32 34 23 147,83 33 реализация мероприятий по 

улучшению условий и охраны 

труда 

25. Количество рабочих мест, на которых проведена 

специальная оценка условий труда 

министерство единиц 56051 54876 95000 42771 45,02 20000 введение ограничительных мер 

в связи с новой коронавирусной 

инфекцией (COVID-2019)   

и невозможность лабораториям 

выезжать с замерами  

в организации  

 

26. Удельный вес рабочих мест, на которых проведена 

специальная оценка условий труда, в общем количестве 

рабочих мест 

 

министерство процентов 88,8 81,8 98,0 96,6 98,57 98,0   

27. Количество рабочих мест, на которых улучшены условия 

труда по результатам специальной оценки условий труда 

 

министерство единиц 41301 36246 34452 34034 98,79 7500   

28. Общая численность работников организаций 

Архангельской области 

министерство человек 243102 267968 260000 227790 87,61 250000 снижение производственной 

деятельности в связи  

с экономической ситуацией  

в Архангельской области 

 

29. Численность работников, занятых во вредных  

и (или) опасных условиях труда 

министерство человек 104569 83874 67000 105212 63,68 70000 рост вредности  

в медицинских учреждениях  

по биологическому фактору 

 

30. Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) 

опасных условиях труда, от общей численности работников 

министерство процентов 30,1 31,3 25,8 32,5 79,38 25,7 рост вредности  

в медицинских учреждениях  

по биологическому фактору 
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Подпрограмма № 5 «Повышение мобильности трудовых ресурсов (2015 – 2023 годы)» 

 

35. Доля работников, продолжающих осуществлять 

трудовую деятельность на конец отчетного периода,  

в общей численности работников, привлеченных 

работодателями из субъектов Российской Федерации,  

не включенных в перечень приоритетных 

 

министерство процентов 98 98 90,0 93,3 103,67 90,0 

  

37. Доля работников, привлеченных работодателями – 

участниками региональных программ повышения 

мобильности трудовых ресурсов в отчетном периоде, 

в общей численности работников, предусмотренной  

в соглашении 

министерство процентов 100 100 78,0 90,0 115,38 78,0 

  

Подпрограмма № 6 «Оказание содействия добровольному переселению в Архангельскую область соотечественников, проживающих за рубежом (2016 – 2024 годы)» 
 

38. Количество согласованных заявлений соотечественников, 

изъявивших желание переехать на постоянное место 

жительства в Архангельскую область 

министерство единиц 337 486 150 379 252,67 150 увеличение количества 

желающих стать участниками 

Государственной программы 

 

 

39. Численность участников Государственной программы 

Российской Федерации и членов их семей трудоспособного 

возраста, переселившихся на постоянное место жительства  

в Архангельскую область 

 

министерство человек 393 544 240 411 171,25 240 увеличение количества 

желающих стать участниками 

Государственной программы 

40. Доля участников Государственной программы 

Российской Федерации и членов их семей трудоспособного 

возраста, переселившихся на постоянное место жительства  

в Архангельскую область, признанных в установленном 

порядке безработными 

 

министерство процентов 0 0 5 0 100,00 5 

  

Подпрограмма № 7 «Содействие занятости инвалидов, в том числе инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования  

и последующем трудоустройстве, а также инвалидов, нуждающихся в сопровождаемом содействии их занятости (2018 – 2024 годы)» 

 

41. Количество созданных (оснащенных) специальных 

рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов,  

в том числе инвалидов молодого возраста 

министерство единиц 31 28 30 27 90,00 30 недостаточное количество 

работодателей, обратившихся  

в службу занятости в целях 

возмещения затрат, понесенных 

на создание рабочих мест 

 

42. Численность инвалидов, трудоустроенных и (или) 

сохранивших рабочие места 

 

 

 

министерство человек 40 40 40 40 100,00 40   

43. Доля трудоустроенных инвалидов из числа выпускников 

в общей численности инвалидов из числа выпускников 

министерство процентов 29 41 75,0 27,9 37,20 75,0 отсутствие потребности 

работодателей в молодых 
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специалистах, не имеющих 

опыта работы;  

нежелание работодателей 

принимать на работу  

и создавать специальные 

условия для молодых 

специалистов, имеющих 

инвалидность;  

состояние здоровья инвалидов; 

введение ограничительных мер 

в связи с новой коронавирусной 

инфекцией (COVID-2019)   

 

44. Численность инвалидов, которым организовано 

наставничество при адаптации на рабочем месте 

 

министерство человек 3 4 4 4 100,00 4   

45. Отношение численности инвалидов, получивших 

государственную услугу по профориентации, к численности 

инвалидов, обратившихся в органы службы занятости  

в отчетном периоде 

министерство процентов 64,5 63,9 80,0 43,2 54,0 80,0 увеличение количества 

обращений инвалидов  

в службу занятости на 18,1%  

по сравнению с 2019 годом  

в связи с режимом 

дистанционной регистрации 

граждан; 

сокращение возможности для 

оказания профориентационных 

услуг в дистанционном формате 

 

46. Доля завершивших профессиональное обучение, 

получивших дополнительное профессиональное 

образование, в общей численности зарегистрированных  

в отчетном периоде безработных инвалидов 

министерство процентов 3,5 2,8 3,5 1,4 40,0 3,5 увеличение количества 

признанных в установленном 

порядке безработными 

инвалидов на 30,7%  

по сравнению с 2019 годом  

в связи с режимом 

дистанционной регистрации 

граждан, сокращение 

возможности для 

профессионального обучения 

по некоторым профессиям  

в дистанционном формате 

 

__________________ 



 

 

 

 

 

 

 

 

С В Е Д Е Н И Я  

о достижении показателей результативности использования субсидий (иных межбюджетных трансфертов), 

предоставленных из федерального бюджета на выполнение мероприятий государственной программы  

Архангельской области «Содействие занятости населения Архангельской области, улучшение условий  

и охраны труда» по итогам 2020 года 

 
 

Наименование показателя результативности Единица 

измерения 

Значение показателя 

результативности 

Степень 

достижения 

показателя, 

процентов 

Объем субсидии 

(иных 

межбюджетных 

трансфертов), 

предоставленной  

из федерального 

бюджета,  

тыс. рублей 

Расчетный объем 

субсидии (иных 

межбюджетных 

трансфертов), 

планируемый  

к возврату  

в федеральный 

бюджет в результате 

невыполнения 

условий соглашения  

о предоставлении 

субсидии  

из федерального 

бюджета, тыс. рублей 

Доля средств, 

планируемых  

к возврату  

в федеральный 

бюджет  

в результате 

невыполнения 

условий соглашения,  

в общем объеме 

средств, 

предоставленных  

из федерального 

бюджета, процентов 

Причины невыполнения 

условий соглашения  

и возврата средств  

в федеральный бюджет 
плановое фактическое 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

Министерство труда, занятости и социального развития Архангельской области 

 

Субсидии из федерального бюджета бюджету Архангельской области на реализацию дополнительных мероприятий в сфере занятости населения в целях софинансирования региональных программ, 

включающих дополнительные мероприятия, направленные на повышение мобильности трудовых ресурсов, предусматривающих привлечение трудовых ресурсов  в субъекты Российской Федерации, 

включенных в перечень субъектов Российской Федерации, привлечение трудовых ресурсов в которые является приоритетным, утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 

20 апреля 2015 года № 696-р 

 

1. Доля привлеченных работников, принятых 

на работу работодателями – участниками 

региональных программ, в отчетном периоде, 

процентов 78 90 115,4 14532,2 0 0  

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к отчету о реализации в 2020 году 

государственной программы 

Архангельской области 

«Содействие занятости населения  

Архангельской области, улучшение  

условий и охраны труда» 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 
в общей численности работников, 

предусмотренной соглашением 

 

2. Доля привлеченных работников, 

продолжающих осуществлять трудовую 

деятельность, на конец отчетного периода,  

в общей численности работников, 

привлеченных работодателями в рамках 

соглашения 

процентов 90 93,3 103,7 – - - – 

 

Иной межбюджетный трансферт, имеющий целевое назначение на реализацию дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда 

субъектов Российской Федерации, за счет средств резервного фонда Правительства Российской Федерации 

 

1. Коэффициент напряженности на рынке 

труда 

 

единиц 2 1,9 105,3 - - - - 

2. Численность трудоустроенных на 

временные работы граждан из числа 

работников организаций, находящихся  

под риском увольнения 

 

человек 175 178 101,7 6479,4 0 0  

3. Численность трудоустроенных на 

общественные работы безработных граждан 

 

человек 441 551 124,9 30609,8 0 0  

4. Численность трудоустроенных на 

общественные работы граждан, ищущих 

работу и обратившихся в органы службы 

занятости 

 

человек 154 157 101,9     

Субсидии из федерального бюджета бюджету Архангельской области на реализацию мероприятий, предусмотренных региональной программой переселения, включенной в Государственную программу 

по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом  

 

1. Численность участников Государственной 

программы Российской Федерации и членов 

их семей, переселившихся  

в Архангельскую область 

 

человек 300 443 147,7 270,0 0 0 – 

Субсидии из федерального бюджета бюджету Архангельской области на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50-ти лет  

и старше, а также лиц предпенсионного возраста в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации региональных проектов, 

обеспечивающих достижение целей, показателей и результата федерального проекта «Старшее поколение», входящего в состав национального проекта «Демография» 

 

1. Численность прошедших профессиональное 

обучение или получивших дополнительное 

профессиональное образование при 

содействии органов службы занятости лиц  

в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц 

предпенсионного возраста  

человек 73 81 111,0 

 

1200,2 0 0 - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 
2. Доля занятых в численности лиц 

предпенсионного возраста, прошедших 

профессиональное обучение или получивших 

дополнительное профессиональное 

образование 

 

процентов 85,0 95,0 111,8 - - - - 

Субсидии из федерального бюджета бюджету Архангельской области на организацию переобучения или повышения квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте  

до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости, в целях софинансирования расходных 

обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и результата федерального проекта «Содействие 

занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте от трех лет», входящего в состав национального проекта «Демография» 

 

1. Численность прошедших обучение  

и повышение квалификации женщин, 

находящихся в отпуске по уходу за ребенком 

в возрасте до трех лет, а также женщин, 

имеющих детей дошкольного возраста,  

не состоящих в трудовых отношениях  

и обратившихся в органы службы занятости 

 

человек 103 104 101,0 4018,0 0 0 - 

2. Доля приступивших к трудовой 

деятельности в общей численности 

прошедших переобучение и повышение 

квалификации женщин, находящихся  

в отпуске по уходу за ребенком, а также 

женщин, имеющих детей дошкольного 

возраста 

процентов 70,0 35,0 50,0 - - - в связи с ограничитель-

ными мероприятиями, 

связанными с угрозой 

распространения новой 

коронавирусной 

инфекции (COVID-2019), 

женщины прогнозируют 

выход на работу после 

снятия ограничений,  

в 2021 году 

 

ИТОГО 

 

    57109,6 0 0  

 

 

________________ 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

О Ц Е Н К А  

эффективности реализации государственной программы Архангельской области 

«Содействие занятости населения Архангельской области, улучшение условий  

и охраны труда» за 2020 год 
 

 
Исполнитель Уровень 

выполнения 

исполнителем 

мероприятий 

государственной 

программы (ВМj) 

Степень 

достижения целей  

и решения задач 

государственной 

программы 

исполнителем (ДЦj) 

Уровень 

расходования 

средств 

исполнителем 

(РСj) 

Оценка 

реализации 

государственной 

программы по 

исполнителю 

(KPIj) (гр.2×35 + 

гр.3×55 + 

гр.4×10) 

Оценка 

реализации 

государственной 

программы по 

исполнителям 

(KPIисп) 

Оценка качества 

планирования  

и управления 

реализацией 

государственной 

программы (R) 

Интегральная 

оценка 

эффективности 

реализации 

государственной 

программы 

(KPIгп) (гр.6×0,8 

+ гр.7×0,2) 

Примечание 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Министерство 

труда, занятости 

и социального 

развития 

Архангельской 

области 

 

0,88 0,82 0,97 85,6 – – –  

В целом по государственной программе 85,6 84,5 85,4  

 

 Эффективность реализации государственной программы – средняя. 
 

_________________ 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

к отчету о реализации в 2020 году 

государственной программы 

Архангельской области 

«Содействие занятости населения  

Архангельской области, улучшение  

условий и охраны труда» 


